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Diakonia-ammattikorkeakoulu

» opiskelijoita n. 3000
» henkilostoa n. 250
» viisi kampusta
» Sosiaali-, terveys-, kirkon- B HeLsivia /1700 opisteiaa
ja tulkkauksen alat B ouLu / 300 opiskelijaa
m PIEKSAMAKI / 400 opiskelijaa o

« Kristillinen lahimmaisenrakkaus m PORI / 300 opiskelijaa

- Sosiaalinen oikeudenmukaisuus n TURKU / 150 opickeli
opilsKelljaa

. .
« Avoin vuorovaikutus jcl

- Laadukas ja tuloksellinen toiminta
"maailma, jossa ketaan ei jateta”
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Tutkintoon johtavat koulutukset Diakissa

amk / bachelor (21.0/240 op)

» Sairaanhoitaja (amk)

» Sairaanhoitaja (amk), diakoninen hoitotyo
» Sosionomi (amk),

» Degree of Social Services

» Sosionomi (amk), diakoniatyo

» Sosionomi (amk) kirkon nuorisotyo

» Sosionomi (amk), kirkon varhaiskasvatus
» Terveydenhoitaja (amk)

» Tulkki (amk), asioimistulkkaus

» Tulkki (amk), viittomakieli ja tulkkaus

yamk / master

» Arvo- ja yhteisolahtoinen tyon kehittaminen

» community development, human rights and
conflict resolution

» global health care

» Johtamisen ja yhteiskunnallisesti
vaikuttavan palvelutuotannon kehittaminen

» Osallisuuden edistaminen ja sosiaalinen
kuntoutus

» Syrjaytymisvaarassa olevien terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen

» Tulkkaustoiminnan kehittaminen

Diak
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- Diakin kirjasto

\-kampuskirjastot Helsingissa, Oulussa, jz

Pleksamaeémsg = e
- sopimukset: Pori Samk ja Turku Tuamk |

- kirjastopalvelut Turun Kristilli
olle’

» Lukuja (2017 tilastoista)

- Henkilosto kolmella kampuksella; kirjasto- ja

tietopalvelupaallikko, 5 informaatikkoa ja 5
tietopalvelusihteeria

- 109 445 kavijaa, 3500 aktiivista lainaajaa

- 114 395 Finna-hakua, 40 576 lainaa hyllysta

- 52 800 nimeketta, 81 400 nidetta

- kartunta 3158 nimeketta, e-kirjoja n. 200 000

- E-aineistoja mm. Medic, Terveysportti, Oppiportti,

Edilex, Ebsco APH, CINAHL@fultext, PQ health
research premium collection, SagePremium, JBI..

- E-kirjat: Ellibs, eBookCentral, Ebsco Academic

Collection, oppiportin e-kirjat

Diak
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.. ... Diakin kirjasto
~ kehitysyhteistyéhankkeissa

mmlf-r ey HEI ICI -rahoituksella (Higher Education

e
Ruwee——

=1 Institutions Institutional Cooperation Instrument)

- CRIPS (Capacity Building in Crisis Preparedness in
Health Care Education, 2013-2015) Kenia,

- BUSCO (Building Sustainable and Resilient
Communities Through Co-creation Between
Universities and Businesses, 2016-2019) Tansania

Ulkoministerion kansalaisjarjestojen
kehitysyhteistyovaroilla

» Health Tanzania - Capacity building in health
care sector in Tanzania (2017-2018),

Diak
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BUSCO Universities and businesses

co-creating sustainable communities

-Laatujarjestelman uudistus
‘Opetussuunnitelmien paivitys
-LivingLab toiminnan juurruttaminen

Diak

Memorial University

SEKO

University of Iringa (Tanzania); Sebastian Kolowa Memorial,
SeKoMU University (Tanzania); Diak; Haaga-Helia

‘kampusten ICT-infrasruktuurin ja verkko-opetusvalmiuksien kehittaminen

-Master of Community Development, Human rights and conflict resolution -
yhteistutkinnon suunnittelu ja pilotointi

Haaga-Helia
Diak
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Health Tanzania; Capacity building for
health care sector in Tanzania
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» Kansalaisjarjestohanke terveyspalvelujen vaikuttavuuden
parantamiseksi koulutuksen ja kapasiteetin vahvistamisen avulla
kohdesairaalassa (llembula Lutheran Referral Hospital) ja
oppilaitoksessa (llembula Institute of Health and Allied Sciences,
IIHAS)

Diakin hankevastuut:

» Opettajien ja tutoreiden perehdytys verkkopedagogiikkaan ja
nayttoon perustuvaan toimintaan (viikon intensiivikurssi)

» Verkko-opinnot Moodleymparistossa koulun opetushenkilostolle:
Perhetyo, aitiys- ja lasten terveys seka nayttoon perustuvat
kaytannot, tiedonhaku nayttoon perustuvassa toiminnassa

» Verkko-opetusinfrastruktuurin ja kirjastoresurssien vahvistaminen

» asiantuntijaopettajienvierailuluennot IIHASIin

Hankkeen hallinnoija: Rotary Doctor Bank Finland (RDBF)
Kumppanit:

»Disability Partnership Finland

»Inuka Child Rehabilitation Centre,

»llembula Lutheran Referral Hospital

»llembula Institute of Health and Allied Sciences,
»Bulongwa Hospital

»Diak .
[} .
Dlak Vammaiskumppanuus
oR &
QOL’T fa&d; .
: | N UKA
s = SOUTHERN HIGHLANDS
4 L COMMUNITY BASED REHABILITATION
RDBF

Diak
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]
Informaatikon tyo meneillaan olevissa Tansania -hankkeissa: BUSCO, Health Tanzania

» Hankkeiden hakuvaiheessa aiemman tutkimuksen kartoitus ja
tiedonhaut hankehakemuksen kirjoittajille

» Valmistelu- ja kartoitusmatkat, joissa virallisia ja vahemman
virallisia tapaamisia ja kokouksia (paikalliset sairaalat,
terveysasemat, orpokodit, kumppaniyliopistojen henkilosto,
hankkeiden auditoijat, lahetystot...). Raportointiin osallistumien.

» Suunnittelu- ja palautepalavereja verkossa ja kasvotusten

» Yhteistyo opettajien kanssa: opetussuunnitelmatyéhén ja I—I Inarj GORA ©O AR E ARDI GO AI_I
opetuksen toteutuksen suunnitteluun osallistuminen; — ' el
kurssikirjallisuuden ja e-resurssien kartoitus, hankinta ja

esillepano (joint Master s degree of Community Development, | i i
Human Rights and Conflict Resolution)

» Konsultointi ja apu Researchd4life -rekisteroitymisessa

» Tiedonhaun opetus osana nayttoon perustuvaa toimintaa
Health Tanzania -hankkeessa

» Seminaarien suunnitteluun ja kaytannonjarjestelyihin
osallistuminen

» Hanketoimijoiden ja vaihto-opiskelijoiden vierailuohjelmien
jarjestelyja Suomessa (kv-liikkuvuusohjelmat)

» Osallistuminen hankeviestintaan: artikkelien kirjoittaminen, .
konferenssiesitelmat ym. Diak
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Informaatikon rooli hankkeissa ...jatkuu

»

»

»

»

»

»

kaytannon jarjestelytyot ja tukihenkilorooli
intensiivikursseilla

Yhteistyo kumppaniyliopistojen opettajien kanssa
oppimisalustalla: kurssikirjallisuuden linkitysten
suunnittelu, IL-sisaltojen integrointi

Aineistojen linkitys oppimisalustalle (MoodleRooms)

IL -opetusta verkossa ja face-to-face, IL kurssiosiot
Moodlessa

kumppanien ICT-ja kirjastohenkiloston perehdytys
Moodleen ja relevantteihin tietoaineistoihin
(linkitykset paikallisiin aineistoihin)

tiedonhakutyopajat intensiivikurssilla
havaintotehtavan ja mini-interventioiden
tiedonhankintaa varten, aineistot etakaytossa
tutkinto-opiskelijoilla, muilla paikalliset aineistot
(Reseach4life) ja open access julkaisut

CONTENTS O\
Course overview and objectives 4. Section 4: Postnatal Care of Mother and the 8. Section 9: Palliative care
fiogressed Newborn e

1. Section 1: Information Search in Evidence- Progress:0/3 9. Section 10. Pedagogical Background and
Based Practice 5. Section 5. Breastfeeding Tips for Teaching
Progress:3/5 Progress: 0/ 4 Progress: 2/ 3

2. Section 2: Family Nursing 6. Section 6. Child health 10. Section 11. Online discussions and distance

Courses / International Master's Degrees /

FOUIa17HKI E-learning‘and information study skills:(:

CONTENTS
Course Overview
Progress: 0/ 2

ion in Study Programme

2. Lectures & Studying: Information Study Skills
Progress: 0/11

3. Lectures & Studying: e-learning tools and skills

Assignments

learning tools
Progress:0/3

—& Create a new section ( « ) Course Dashboard "

Course overview and objectives

"Education is the most powerful weapon we can change the world"
- Nelson Mandela -

Welcome to participate in the online course of blended learning methods in the subject area of
maternity and child health.

The objectives of the course are as follows:

Master of Human Right

NS
2
L_‘\
(D
Q.

5. Group work area

6. Course Literature, Useful Links and Resources
7. Feedback & Self-Evaluation

8. Shemangale's section

9. Fredrick's section
& Create a new section « ) Course [

2. Lectures & Studying: Information Study Skills

- ® X ¢

Your main contact for this section:

Marketta Fredriksson
Infosssadias Cossialick Niale 13
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Logged in from: Worid Heaith cromnizatin SR

Konsultointia aineistojen saatavuudessa

Hin,
nari - Enabling t hedewlcplngwoddtoacoes s health research
Search hde u_'n | ful-| 18ing Surnmon

Rusity ofca ;n_r;e;; ?\ Rt -

» Researchdlife —ohjelman markkinointi ja =
eacusec&zﬁmuqea_uwwuz M—'ﬂm&m
apu rekisteroitymisessa il s

| Books collection Free collections
[2BCREFGHIIKLMNOPQRSTUVWXYZ - SELECT FREE COLLECTION -
View complete list of bocks

News
Dy Pwest RassarchaUfe programme GOAL for legal information is Aow avatable frm the g pags. Fesse

hyemhge i, B oy, 1 ya wncaunter
fip i o, e & problem with cther pusdshers, please repat. |
i i

» verkkokursseihin IL-osio kurssien sisaltoon | ‘

soveltuvista OA-aineistoista
» kumppanien perehdytytys HINARI-hakuihin
» oma perehtyminen Hinariin ja Summon-
kayttoliittymaan mm. WHO:n webinaareissa
» alan viestintakanavien seuraaminen ja

tiedonvalitys kumppaneille " |
research4life
"

Hinarj @corn OARE ARDI  coaL

¢ Environment
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- embedded librarianship
Mita tarvitaan ?

» valmiutta siirtya epamukavuusalueelle
» heittaytymistaitoa, stressinsietoa

» liittymista tietokanaviin ja someryhmiin
» hankeosaamista, raportointitaitoja

» kulttuurien tuntemusta, tilannetajua

» matkustusvalmiutta, karsivallisyytta, pitkaa pinnaa,
ennakointikykya, rokotuksia

» tasavertaista kumppanuutta opetus-, hallinto- ja
tukihenkiloston kesken

» kieli- ja kulttuurisia taitoja, halua niiden
kehittamiseen

» valistunutta johtamista ja esimiestyota
»njoustavuutta, ynmarrysta lahitiimilta

» hyvat hankesuunnitelmat, kirjaston luonteva
osallisuus

» kehittamisasennetta

)) Va ra utu m ista ka i kkee n m a hdol I isee n DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU / DIACONIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES/ 11




Mita saavutetaan?

»

»

»

»

»

»

»

»

»

mahdollisuus toteuttaa korkeakoulun strategiaa
osallisuutta hauraiden yhteisojen elinolosuhteiden kehitystyossa

osaaminen karttuu: ammatilliset-, vuorovaikutus- ja kulttuuriset
taidot

aineksia kirjaston palveluprosessien ja ammattitaidon
kehittymiseen

kokemusta moniammatillisesta tyosta ja tyovalineita
yhteistyohon muiden alojen ja eri kulttuurista tulevien
toimijoiden kanssa

vaikuttavuutta: auditointiraportit, julkaisut, konferenssit
globaalien ilmididen tuntemusta

hankesuunnitelmiin kirjattuja tavoitteita, usein sovellettavissa
kirjaston toimintaan

avauksia uusiin toimintatapoihin omassa organisaatiossa




