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Aoife Lawton avaamassa konferenssia & workshopia.

Yleista

Yhteistapahtuman teemana oli Diversity in Practice: Integrating, Inspiring & Innovative.
Alateemat olivat Leadership & Values, Integration, Technology, Education & Learning,
Consumer Health and Research & Evidence-based Librarianship.

ICML-konferenssi kolmine rinnakkaisine esitysurineen ja EAHIL-workshop samanaikaisine
tyopajoineen, joita niitakin oli kaksi tai kolme samaan aikaan, pidettiin keskiviikosta
perjantaihin 14.-16.6. Osallistujia oli noin 400. Maanantaina ja tiistaina oli kokouksia seka
taydennyskoulutuskursseja. Dublinissa oli kesdkuussa 2017 siten mahdollisuus saada
todellinen rautaisannos informaatiota terveystieteiden kirjasto- ja tietopalvelualan ja -
ammatin kehityksesta ja tilanteesta niin Euroopassa kuin koko maailmassa. Tapahtuma oli
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loistava tilaisuus saada yleiskuva ja lapileikkaus alan haasteista ja kehityksesta seka
verkostoitua ja tyoskennelld yhdessa.

Kokoukset

EAHILin hallitus (Executive Board) kokoontui maanantaina keskindiseen kokoukseensa ja
tiistaina yhteiskokoukseen sisarorganisaatioiden — The Association for Health Information
and Libraries in Africa (AHILA), ALIA Health Libraries Australia (HLA), Canadian Health
Libraries Association (CHLA), Medical Library Association (MLA, USA), Taiwan Medical
Library Association (TMLA) — kanssa.

Maanantain kokopaivakokouksen osallistuivat kaikki hallituksen jasenet eli lisdkseni
Maurella Della Seta (president, Italia, kokouksen puheenjohtaja), Ghislaine Decleve
(treasurer, Belgia), Marshall Dozier (past president, UK), Lotta Haglund (vice president,
Ruotsi), Witold Kozakiewicz (deputy treasurer, Puola) ja Karen Buset (honorary secretary,
Norja, kokouksen sihteeri) seka varajasenet Eirik Reierth (Norja) ja Francesca Gualtieri
(Italia) seka Journal of EAHILin paatoimittaja Federica Napolitani. Lisdaksi Maria Garcia-
Puente osallistui kohtaan, jossa kasiteltiin tdydennyskoulutuswebinaaripilottia.

Poytakirjantarkistusten ja muiden rutiinien jalkeen jatkettiin EAHILin strategiatyota
helmikuun kokouksen tydpajaosion tulosten pohjalta, joka oli 20 WOW-ideaa siitd, miten
EAHIL voisi tukea jaseniadan muutoksessa. Kevaalla hallituksen jasenet daanestivat 20 ideasta
parhaiksi nama: 1) Jasenten aktivoiminen. Aktivoidaan osallistujia konferensseissa ja
workshopeissa; lisataan lyhyita aktivoiva osiota vaikkapa jokaiseen paivaan tai jokaisen
keynote-esitelman jalkeen; paatettava aktivoivan session teema, jonka tulee sopia yhteen
seuraavaan konferenssin teeman kanssa. 2) Hallituksen tyotapojen muuttaminen.
Kasitellddn osa juoksevista asioista syksylld online-kokouksessa, jotta talvi- ja
kesakokouksissa jaa enemman aikaa kehittamis- ja strategiatyolle. Hallitus kokoontuu 3.10.
Collaboratessa. Talvikokous on 22.-23.2.2018 Tromssassa Norjassa ja kesakokous
heindkuussa 2018 Cardiffissa Walesissa. 3) Erasmus-henkilokuntavaihdon hyédyntaminen.
Kirjoitetaan aiheesta artikkeli JEAHILiin, kerrotaan asiasta myds muualla lehdessa (letter
from the president), kirjoitetaan aiheesta EAHILin nettisivujen blogiin.

Toinen laajempi aihe oli EAHILin tdydennyskoulutuswebinaaripilotti, joka toteutettiin
Sevillan konferenssin yhteydessa pidetyn valtuuston kokouksen ideoimana ja siella
perustetun tydryhman tekemana. Pilotista oli saatu laaja ja perusteellinen raportti ja
hankkeen vetaja Lisdksi Maria Garcia-Puente oli kokouksessa vastaamassa kysymyksiin ja
vastaanottamassa hallituksen kiitokset ja onnittelut onnistuneesta projektista. Webinaareja
jarjestettiin kolme ja niiden yhteisend teemana olivat systemaattiset katsaukset. Osallistujia
oli runsaasti ja palaute oli erinomaista. Pilotissa testattiin kolmea eri verkko-
opetusympadristda ja kolmea eri ilmoittautumistapaa. Pilotin perusteella tyéryhma ehdotti
hallitukselle, etta webinaarien jarjestamista jatkettaisiin laatimalla webinaariohjelma aina
kalenterivuosittain, perustamalla 5-7 ihmisen tydéryhma (toimikausi ainakin kaksi vuotta)
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jarjestamaan webinaarit, poimimalla teemoja vuoden 2016 council-tydpajasta, tekemalla
EAHILin verkkosivuille oma osio webinaareille ja mainostamalla webinaareja JEAHILissa.
Paatettiin, etta pilottiryhma jatkaa toisen vuoden Marian johdolla ja ettda ryhman raportti
annetaan tiedoksi juuri perustetulle koulutus- ja kehittamistyoryhmalle (TrEDMIL). Todettiin,
etta ryhman suositukset ja paatosehdotukset vaativat hallitukselta syvempia keskusteluita,
joita kaydaan syksyn verkkokokouksessa.

Hallituksen kokouksen muita aiheita olivat muun muassa EAHILin verkkosivujen yllapidon
siirtyminen Anna Kagedalilta minulle seka EAHIL some-kanavien kartoitus ja mahdollinen
karsinta; yhden maksuttoman CEC-kurssin rahoittaminen Cardiffin konferenssin yhteydessa;
paatods siirtad JEAHILin OJS-hallinnointi Edinburghin yliopiston palvelimelle; jasenrekisterin
silvoaminen ja mahdollisen uuden ohjelman kdyttédnoton valmistelun aloittaminen; uuden
tyoryhman eli SIGin (Special Interest Group) Training, Education and Development for
Medical and Health Information Specialists and Librarians (TrEDMIL) hyvaksyminen; ALIAn ja
EAHILin valisen yhteisymmarryspoytakirjan (Memorandum of Understanding)
allekirjoittaminen; Milanon vuoden 2020 konferenssin hyvaksyminen.

Tiistain kolmetuntisen kokoukseen osallistuivat muista organisaatioista Tzu-Heng Chu
(TMLA), Barbara Epstein (MLA), Teresa L. Knott (MLA), Maria Musoke (AHILA), Ann Ritchie
(ALIA) seka Elena Springall (CHLA) ja EAHILin puolesta lisdkseni Maurella Della Seta, Lotta
Haglund (kokouksen puheenjohtaja), Marshall Dozier, Witold Kozakiewicz, Eirik Reierth,
Federica Napolitani, Francesca Gualtieri, Ghislaine Decléve sekd Karen Buset (kokouksen
sihteeri). Kokouksessa keskusteltiin kolmesta teemasta: 1) ammattimme tulevaisuuden
haasteet eri maissa/maanosissa, 2) organisaatioidemme tulevaisuuden haasteet ja 3)
yhteistydmahdollisuudet.

Ammatillisista haasteista Kanadan edustaja nosti esille laskevat tai ennallaan pysyvat
kirjastojen maararahat samaan aikaan kun aineistojen hinnat nousevat, informaatioalan
muuttuminen nopeammin kuin ammattitaitoa ja kirjastojarjestelmia pystytaan
uudistamaan, big data ja kayttajien informaatiotaitojen kehittyminen. Afrikassa keskeisiksi
haasteiksi koetaan pdasy aineistoihin, saatavilla olevan tiedon laatu, saatavuuden hinta,
kirjastotilat seka big data ja open data, joihin liittyviin kansallisen tason hankkeisiin
kirjastoammattilaisten on vaikea paasta mukaan. Yhdysvaltain edustajat toivat haasteina
esille epavarmuuden maansa terveydenhuoltojarjestelmasta, kirjastojen rahoitusmallien
eroavaisuudet, kirjastoammattilaisilta vaadittavat uudet taidot ja osaamisalueet,
kirjastoalan uuden koulutusjarjestelman seka paineen sulkea sairaalakirjastoja. Taiwanissa
koetaan haasteena kunnollisten ladke- ja terveystieteellisten kokoelmien rakentaminen,
kirjastoammattilaisten kielitaito, sairaalakirjastojen maararahaleikkaukset seka aineistojen
korkeat hinnat. Euroopasta tuotiin esille muun muassa (poliittisten) rahoitusratkaisujen
johtaminen kirjastoalan tyopaikkojen vahenemiseen, ammattitaidon kehittamisen ja
laajentamisen mahdollisuudet, kansalliset muutokset terveydenhuoltojarjestelmissa,
taloudellinen epavarmuus, uudenlaiset tilaratkaisut (mm. yhteistilat muiden palveluiden
kanssa), koulutuksen vanhanaikaisuus ja valuuttakurssien vaihtelun aiheuttama epavarmuus



Organisaatioiden haasteina mainittiin muun muassa ammattikuntamme ikaantyminen,
jasenmaarat, organisaatiorakenteet, alati muuttuvat hallituskokoonpanot, aktiivisten
jasenten vahaisyys, nakyvyyden puuttuminen, rahoitusongelmat, osaamisen kehittaminen,
yhteistyd muiden kuin kirjastoammattilaisten (tieteentekijat, terveydenhuollon
ammattilaiset) kanssa vahaista, monikielisyys ja maantieteellisesti epatasaisesti jakautunut
jasenkunta.

Yhteistydmahdollisuuksia nahtiin esimerkiksi webinaareissa, henkilokuntavaihdossa,
yhteisty6ssa alan koulutusorganisaatioiden kanssa, jarjestojen lehtien yhteis- ja
vierailuartikkeleissa seka nakyvyyden lisaamisessa.

Tiistaisesta valtuuston (Council) kokouksesta voi lukea Suomen council-jasenten raporteista.
Perjantaina pidetyn yleiskokouksen (General Assembly) tarkein asia oli sponsorijasenten
uuteen jasenmaksuhinnoitteluun liittyva sahkoépostimarkkinointimahdollisuus, joka heratti
keskustelua, ja jopa ddanestyksen siita, tulisiko kieltaytymisen sahképostimarkkinoinnista vai
siihen suostumisen olla oletusarvona jasenrekisterissa.

Osuuteni ohjelmassa

Keskiviikkona fasilitoin yhdessa norjalaisen Karen Busetin ja belgialaisen Ghislaine Decléven
kanssa vuorovaikutteisen tyépajan Cooperation and benchmarking — finding the value and
impact together liittyen alateemaan Research & Evidence-based Librarianship.

Torstaina Kirsi Salmella ja minulla oli esitelma Flipped Learning versus Traditional Teaching —
Feedback and Evaluation of Information Skills Training for University Hospital Nursing Staff
konferenssin Learning & Education -teemasessiossa.

Kiitan mahdollisuudesta osallistua kokouksiin, konferenssiin ja workshoppiin BMF ry:t3,
TSV:ta ja Ita-Suomen yliopiston kirjastoa. Kiitos yhteistyosta kollegoille, erityisesti Kirsi
Salmelle, Karen Busetille ja Ghislaine Declévelle ja tapahtuman jarjestamisesta Local
Organising Committeelle, erityisesti Louise Farragherille, ja International Programme
Committeelle, erityisesti Aoife Lawtonille, sekd koko mahtavalle terveysalan
kirjastoammattilaisten yhteisolle onnistuneesta tapahtumasta lukuisine inspiroivine
tyopajoineen, esityksineen, postereineen ja keskusteluineen.
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